ALLEGATO 2 AL SEGRETARIO GENERALE DELL'ENTE

(Responsabile del Servizio 1° - Giuridico Personale)
SEDE

Oggetto: AVVISO DI PROCEDURA COMPARATIVA PER PASSAGGIO DI CARRIERA (PROGRESSIONE

Il/La sottoscritto/a

VERTICALE) PER N. 04 UNITA’ DI PERSONALE DI CUI ALLA DETERMINA N. DEL IN

ORDINE AI'N. 04 PROFILI PROFESSIONALI MESSI A CONCORSO DI CUL:

¢ N.02 UNITA’ DALL'AREA DEGLI “ISTRUTTORI” ALL’AREA DEI “FUNZIONARI ED ELEVATA
QUALIFICAZIONE” - DI CUI N.O1UNITA” CON PROFILO DI “ISTRUTTOREDIRETTIVO DI
VIGILANZA” E N.O01 CON PROFILO ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO/CONTABILE

¢ N.01 UNITA’ DALL’AREA DEGLI “OPERATORI ESPERTI” ALL’AREA DEGLI “ISTRUTTORI’ COME
“ISTRUTTORE TECNICO MANUTENTIVO” ;

¢ N. 01 UNITA’ DALL'AREA DEGLI “OPERATORI” ALL’AREA DEGLI “OPERATORI ESPERTI”
CON PROFILO DI “OPERAIO SPECIALIZZATO - TECNICO CALDAISTA” .

nato/a il , cod. fiscale

residente a (Prov. ), in Via n°__,

telefono n° , cellulare n° , indirizzo e-mail ,
CHIEDE

di essere ammesso/a alla selezione in oggetto relativa al profilo di

ed attinente all’area ;

A tal fine, consapevole che le dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000 sono

considerate fatte a pubblico ufficiale e che, nelle ipotesi di falsita in atti e di dichiarazione mendace, incorre

ai sensi dell’art. 76 del D.P.R 445/2000 nelle sanzioni previste dal codice penale e dalle leggi speciali in

materia, dichiara sotto la propria personale responsabilita

DICHIARA

1. di essere in servizio a tempo indeterminato presso il Comune di San Valentino Torio (SA) nella categoria

giuridica

profilo professionale dal

2. di possedere la valutazione positiva della performance delle ultime tre annualita, depositate agli atti
dell’Ente;

3. dinon avere procedimenti disciplinari, nei ultimi due anni conclusi con sanzioni superiori al richiamo scritto
(anche in corso);

4. di essere in possesso dei requisiti, richiesti dal bando, per I'accesso dall’Area

all’Area in applicazione del

vigente CCNL 2019/2021 di cui all’art. 13 e dell’allegata Tabella “C”;

5. Titolo di studio conseguito ;

6. Di avere maturato un’anzianita di servizio pari ad anni e mesi nella categoria
immediatamente inferiore;




7. Competenze professionali acquisite:

8. Attestati per corsi di formazione svolti e/o titoli di servizio conseguiti per mansioni superiori o altro:

a) Anno ;
b) Anno ;
c) Anno ;
d) Anno ;
e) Anno ;
f) Anno ;

9. Diaver svoltoiseguenti incarichi di responsabilita dicui all’art. 84 e 94 del vigente CCNL 2019/2021 e
possedere i seguenti titoli di servizio:

dal al incarico/servizio ;
dal al incarico/servizio ;
dal al incarico/servizio ;

7. di accettare tutte le condizioni previste all’avvio e dal Regolamento sull’accesso agliimpieghi per la
selezione del personale non dirigente e dal regolamento degli uffici e dei servizi;

8.di aver preso Vvisione dell’avviso diselezione, e diindicare nel curriculum professionale allegato, le
Attivita effettivamente svolte all’interno dell’amministrazione e I'indicazione delle attivita professionale
e di altri titoli di studio che ne permettano la valutazione come nel bando indicato.

CONSENSO AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Il/la sottoscritta Dichiaro/a

e di aver preso visione dell'informativa ai sensi dell’art. 13 del Regolamento Europeo (EU)

2016/679 e pertanto:

] Presto il consenso;

O Nego il consenso

Allega alla presente domanda i seguenti documenti:
- copiadi un documento di identita (obbligatorio)

(FIrMa) e



